
 وضعيت كنوني طبقه كارگر و جنبش كارگري ايران

با . از پانزده سال پيش چرخه جديدي در تاريخ بشري شكل گرفته است كه ماحصل آن وضعيت كنوني طبقه كارگر جهان و به تبع آن در ايران است 
 جهاني globalisasion(از پيش پاي گلوباليزاسيون فروپاشي نظام اقتصاد جمعي در بخش مهمي از كره زمين و رفع تدريجي بسياري از دستاوردهاي آن 

. سرمايه داري ، حمله به دستاوردهاي اجتماعي ، اقتصادي ، فرهنگي ، بهداشتي ، آموزشي طبقه كارگر در جهان با ابعاد بي سابقه اي گسترش يافت ) سازي
  )برگرفته از وبلاگ كارگر ( 

ات كار ، قراردادهاي رسمي و با پشتوانه كار و سپس در هم كوبس تشكيلات كارگري در برخي از و محو تدريجي دستاوردهاي كارگران مثل حداقل ساع
كشورها ؟، تغيير موضع رهبران برخي نهادهاي بين المللي كارگري ، پرورش روحيه فردگرايي به جاي جمع گرايي و احساس مسئوليت جمعي و جهاني ؟، 

هداشت و بهزيستي و تحصيل و خوراك و مسكن كارگران و خانواده هايشان در چارچوب دستورالعمل حذف بسياري از يارانه هاي دولتي پيرامون ب
  .و اشاعه سياسي نئوليبراليسم در سراسر جهان شكل گرفت ) privatization(گلوباليزاسيون و خصوصي سازي 

زمانها و تشكيلات ديگر كارگري عرصه اقتصاد ، سياست و اجتماع در كشور ما با توجه به سركوبي و حذف سنديكاهاي مستقل و آزاد كارگري و نابودي سا
 يكسويه در اختيار دولتي ها و اجراكنندگان دستورالعمل هاي صندوق بين المللي پول و بانك جهاني قرار گرفت كه با لايه هاي سطحي و روكش "كاملا

  .هاي به ظاهر مذهبي و ديني بومي تزئين گرديد

  . دو قطبي گرديد "ي طبقه كارگر در عرصه هاي مختلف اجتماعي ، وضعيت اجتماع شديدادر نبود نمايندگان واقع

با بي برنامگي كامل كه بر امور سايه افكند و تبعيت از برنامه هاي خصوصي سازي بدون حضور سنديكاها و فدراسيون هاي آزاد و مستقل كارگري و بدون 
ران ، بازنشستگان ، بيماران ، روستائيان و اقشار فرودست اجتماعي ، طبقه كارگر با بحراني عميق و  اجتماعي براي بيكا–ايجاد پوشش امنيت اقتصادي 

نرخ رشد بيكاري كه به صورت فزاينده اي در حال افزايش است ، پيش بردن سياستهاي . موحش روبرو شده است كه در تاريخ ايران سابقه نداشته است 
  .كمكهاي يارانه اي ، وضعيت هر روز بدتري بوجود آورد حذف ) اقتصاددانان شيكاگو(اقتصادي 

هجوم كالاهاي ارزان قيمت و كم كيفيت از طريق قاچاق كالا و شصت و هشت اسكلهء بدون نظارت و ديگر سرپل هاي ورود كالاهاي قاچاق مثل توليدات 
يه دلالان بزرگ داخلي بر ورود كالا و جذب كميسيون هاي ميلياردي چيني ديگر كشورهاي آسياي جنوب شرقي ، پايين آوردن هزينه گمركي بر كالاها ، تك

و چند ده ميليوني ، آسيب هاي جبران ناپذيري بر پيكره صنعت كشور وارد كرد ، و سياست خصوصي سازي خودماني سازي هرچه بيشتر اوضاع برنامه ريزي 
دچار ركود و ورشكستگي شدند و نرخ افزايش بهره وري از نيروي كار شاغل افزايش در نتيجه هزارها كارگاه كوچك و بزرگ . اقتصادي را خراب كرده است 

يافت و در مقابل آن با رشد تورم و كم كردن از دستمزدها و خروج انواع كارگاه ها از نظارت قانون كار موجود با توسل به بخش نامه ها و آيين نامه هاي 
ض و خواهان كار و مزدهاي عقب افتاده ، سركوب اعتراضات بدون سازمان كارگران معترش به كارگران دولتي و مصوبات مجلس پنجم و ششم و هفتم ، يور

تن دادن كارگران شاغل به بدتر شدن شرايط كار براي جلوگيري از .  امنيتي كه خود بخشي از مزدبگيران را تشكيل مي دهند –توسط نيروهاي پليسي 
ه بيكاران براي ترساندن بخش فعال و شاغل طبقه كارگر براي درخواست نكردن مطالبات كارگري و ايجاد اخراج شدن هاي بي رويه و بزرگ شدن سپا

وحي راي مختلف براي گريز از نا اميدي دلسردي و ناميدي در دل كارگران كم سواد ، كم تجربه ، بي تخصص و به تبع آن رشد نا اميدي و گرايش به افيونه
 بيست و چند ساله در جنبش كارگري به دليل هشت سال جنگ و جلوگيري " جوانان جوياي كار ، ركود تقريبا"ه خصوصاو فكري در اقشار فرودست جامع

از سازمان يافتن آزاد كارگران و طرح مطالبات و خواسته هاي آنان ، هشت سال دوران سازندگي و اعلام آن بعنوان يك برنامه تقديس شدهء ملي كه جلوي 
 فرهنگي جامعه و آماده سازي – اجتماعي –هشت سال دوران اصلاحات و تلاش براي گسترش فضاي سياسي . گري را سد كرد طرح درخواستهاي كار

 رسيدن به پيدا كردن راه چاره توسط كارگران آگاه با تجربه كه همانا ايجاد و "فضاي ذهني مردم به خصوص كارگران براي تفكر و طرح درخواستها و نهايتا
  . و سعي در تشكل يابي همهء كارگران را در پي داشت 87يكاهاي واقعي كارگري در چهارچوب مقاوله نامه بازگشايي سند

قانون كار فعلي در شرايطي به تصويب رسيد كه سازمان هاي واقعي كارگري مثل انجمن همبستگي سنديكاهاي كارگران ايران و سازمان سنديكاي كارگران 
در نتيجه قانون كار پر از تضاد و تناقض با اصول .  صحنه هاي كار و توليد به خشن ترين شكل ممكن حذف شده بودند و نمايندگان راستين كارگران از

قانون اساسي و كنوانسيون هاي جهاني و بدون تفكر كارگري و حضور نمايندگان كارگران بعد از نه سال رفت و برگشت بين مجلس و شوراي نگهبان و 
  . تشخيص مصلحت به تصويب رسيد  با تشكيل هيات"نهايتا

طي سالهاي اخير كه يورش به حقوق كارگران افزايش يافته است ، قراردادهاي موقت كار جاي قراردادهاي رسمي كار را حتي در كارهاي مستمر برخلاف 
.  كشي بيرحمانه را از كارگران اعمال مي نمايند قانون كار موجود گرفته اند و صاحبان سرمايه و صنايع از بحران موجود سوءاستفاده كامل را برده و بهره

سياستهاي تعديل اقتصادي همنوا با سياستهاي دستوري سرمايه داري جهاني كه از كانال هايي همچون بانك جهاني و صندوق بين المللي پول كه در اصل 



 المللي سرمايه گذاري و بازار بورس جهاني هستند ، طوري يش برنده سياستهاي تراست ها و كارتل هاي بزرگ شركتها چند مليتي و كنسرن هاي بينپ
  طراحي اقتصادي را براي كشورهاي توسعه نيافته در پيش مي گيرند كه سطح دستمزد در اين كشور ها به بيرحمانه ترين حداقل ها برسد ، تا بتوانند با بهره 

  

ت صدور نيروي كار ارزان كشورهاي توسعه نيافته به كشورهاي توسعه يافته از اين نيرو به مفت بهره برداري كنند برداري از اين نيروي كار ارزان چه به صور
از نيروي كار ارزان و كارگران ....و يا با انتقال صنايع و تكنولوژي هاي سنگين و مضر و آلوده كننده محيط زيست ، همچون فولاد ، شيميايي ، پتروشيمي و . 

  . بي تشكيلات آنجا سوء استفاده و بحران عميق سرمايه داري را به قاره آفريقا ، آمريكاي لاتين و جنوب آسيا منتقل كنند بي پناه و

سياستهاي تعديل اقتصادي در كشور ما و در راستاي اين ، سياست بين المللي سرمايه داري امپرياليستي به پيش رفت و منجر به نابودي صدها هزار شغل و 
  . ميليونها كارگر شد كه اكثر آنها كارگران جوان و به تدريج تحصيلكرده مي باشند بيكاري

راه دستيابي به حقوق صنفي كارگران طي سيصد سال گذشته در جهان با افت و خيز فراواني طي شده است كه ماحصل آن در كشورهاي توسعه يافته 
هاي كارگري در سطح كارگاه تا در ابعاد ملي و سراسري است ، نيروي متشكل و سازمان يافته تشكيل سنديكاها و اتحاديه ها و فدراسيونها و كنفدراسيون

اين .  اقتصادي و رشد توازن و تعادل در سه جانبه گرايي ملي كمك مي كند –كارگران در نهادهاي صنفي خود به ايجاد تعديل و كنترل بحران اجتماعي 
حضور نمايندگان راستين طبقه كارگر در چانه زني هاي .  توسعهء همه جانبه و حكمراني مطلوب مي باشد تجربه پيشرفته ترين كشورهاي جهان به لحاظ

اجتماعي كه از حمايت نيروي متحد و متشكل همكاران خود بهره مند هستند به رشد و شكوفايي جامعه كمك مي كند و از گسترش فساد مالي و رانت 
  .خواري جلوگيري مي كند 

وانين موجود كه مانع تشكل يابي واقعي كارگران در كشور است ، به خصوص فصل ششم قانون كار است كه طرح ايجاد تشكل هاي كارگري آن بخشي از ق
 ، تبصره سه 87 قانون اساسي و مقاوله نامه 27 و 26در محل كار را بررسي و سازماندهي كرده است ، فصل ششم قانون كار سراسر متناقض است با اصول 

 اعلاميه جهاني حقوق بشر و منشورهاي جهاني حقوق بشر ، همچنين اصل آزادي انسان ها را در انتخاب تشكل مورد نظر خودشان از آنها مي گيرد 22ماده 
آزاد كارگري به علاوه دخالت عوامل غير مسئول در امور كارگري در سركوب و بگير و ببندهاي كارگران از ديگر موانع رشد و ايجاد سنديكاهاي مستقل و . 

عدم توجه به قانون و اجراي قانون توسط مجريان و تصميم گيرندگان قانوني و ضعف دانش و آگاهي نسبت به حقوق و قوانين افراد در جامعه چه در . است 
 اطلاعاتي ، بازپرس ها و دادياران –نيتي بين كارگران و علاقه مندان و فعالان مسائل كارگري و مقامات دولتي اعم از بازجويان ، ماموران پليس ، انتظامي ، ام

عدم باور به اصل سه جانبه گرايي در . نسبت به حقوق ملي و بين المللي كارگران از اصلي ترين مشكلات و موانع رشد تشكل يابي قانوني كارگران است 
 دولتي در نهادهاي عالي تصميم گيري سه جانبه –ي  كارفرماي–تصميم گيري هاي مربوط به حقوق كار با حضور نمايندگان راستين سراسري كارگري 

 كشور و نيروهاي انتظامي در تناقض با بيان پذيرش سه جانبه گرايي و عضويت در سازمان – اطلاعات –گرايي مثل شوراي عالي كار از سوي وزارت كار 
 اين موانع حقوقي و قانوني و اجرايي در پيش روي فعالان كارگري  داخلي در اين زمينه از ديگر موارد–و اعمال سياست دوگانه خارجي ) ilo(جهاني كار 

حقوق (به نظر مي رسد كه امر آموزش حقوقي به ويژه آموزش فصل سوم قانون اساسي . براي ايجاد تشكل واقعي و مستقل و آزاد كارگري و فعاليت آنهاست 
، اعلاميه جهاني حقوق ) هشت مقاوله نامه به خصوص( ، مقاوله نامه هاي بنيادين كار و مقدمه قانون اساسي در زمينه رعايت حقوق مردم ، قانون كار) ملت

بشر ، قوانين مدني و آئين دادرسي ، و دو منشور اجتماعي ، سياسي ، فرهنگي و اقتصادي مدني سازمان ملل متحد و آموزش زندگي اجتماعي ، اتحاديه اي 
 ituc  ،itf  ،ilo بين المللي كار و سه جانبه گرايي و جهان از قبيل – منطقه اي –شناخت از نهادهاي ملي و تاريخ جنبش هاي كارگري در جهان و ايران ، 

 ،wto  ،un از طريق تشكيل جلسات و سمينارهاي بحث آزاد و در اين مورد ، در بين نهادهاي مختلف مدعي نمايندگي كارگران و ايجاد حس .... ، و
  . و چگونه طلبيدن كه كمترين هزينه را براي كشور و مردم به خصوص كارگران در بر داشته باشد مسئوليت آموختن پيش از طلبيدن

پيش از همه آموزش همهء ما در هر جايي كه هستيم براي تشكيل سنديكاها و اتحاديه ها و فدراسيون ها و كنفدراسيون هاي ملي سنديكايي و دعوت 
ق كارگران در سطح كشور براي ايجاد كميته هاي دفاع از حقوق كارگران با عهدنامه و منشور واحد در عمومي و سراسري از همهء تلاشگران عرصه حقو

سراسر كشور بر پايه حقوق ملي و جهاني كار اعم از كارگران ، روشنفكران ، وكلاي دادگستري ، دانشجويان ، معلمان ، استادان دانشگاه ، پرستاران و ديگر 
دي و خدماتي از دورترين نقاط و روستاها تا شهرهاي بزرگ و پايتخت و طرح موضوع با مسئولان مملكتي به خصوص وزير كار و مزدبگيران عرصهء كار تولي

ديگر مسئولان ارشد كشور براي ايجاد درك درست و رفع موانع نسبت به موضوع فوق به عنوان يگانه راه حل بحران ها و تنش هاي اجتماعي و ايجاد وحدت 
بر فشارهاي خارجي كه خود نيازمند اجراي به دور از تنگ نظري و انحصارطلبانه حقوق بنيادين مردم مثل آزادي بيان ، مطبوعات ، رسانه ها ، ملي در برا

ت آنرا  ها ، كه موجب ايجاد وفاق ملي و استفاده از تمام ظرفيت خلاقه توده مردم كه اكثريngoتشكل ها ، سنديكاها احزاب ، سازمان هاي غير دولتي 
  . و خانواده هايشان تشكيل مي دهند و حافظ و صاحب اصلي كشور آنها هستند و دولت و حكومت بايد خدمتگزار آنها باشد ) مزدبگيران(كارگران 

  1385  بهمن23   منصور اسالو             .رفع موانع تشكل يابي كارگران و ساير اقشار جامعه تنها راه رسيدن به يك جامعه آزاد و دمكراتيك است 
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